VALFARDSMANIFESTET

- inlagg i dialogen om vision, vishet och valfard

Inledning

Vi tackar finansmarknadsminister Per Bolund och finansminister Magdalena Andersson for
initiativet till ett nytt, vidare, matt for valfard.

Vivill med detta manifest Iagga till ndgra aspekter som ett bidrag till det vi hoppas blir en
fortsatt dialog om valfard och hur vi kan leva val tillsammans. Samtliga matt ar mojliga att
genomféra och nagra finns redan representerade i varlden. Nagra &r inspirerade av de globala
malen, flera ocksa av de grundldggande principerna bakom Gross National Happiness (GNH). Vi
upplever att dessa matt starker en vision om Global Naturlig Harmoni (var vidare tolkning av
GNH).

Initiativet till Valfardsmanifestet har tagits av GNH Sweden, men tankarna har formats, bearbetats
och tolkats i samskapande dialog mellan kloka, engagerade organisationer, medmanniskor och
experter Over hela varlden. Dialogen har dven filtrerats genom vara egna livsupplevelser.

Vivill gérna inspirera regeringen att fortsatta dialogen med oss och andra aktérer samt att gora
liknande reflektioner utifrdn egna livsupplevelser. Demokratisk, autentisk och levande dialog ér,
som vi ser det, i sig saval ett tecken pa valstand och en vag till ett gott liv for alla.

Bakgrund och intention

Olika matt for valfard har undersdkts och provats, dryftats och diskuterats pa manga hall i
varlden. Bakgrunden till det har initiativet ar ministrarnas forslag till ett bredare valfardsmatt,
men den existerar dven i en parallell process inom och mellan vara natverk och organisationer -
en mangarig varldsvid dialog kring vélfard och vision.

Vi har ocksa inspirerats av Agenda 2030 och arbetet med de globala malen. Vi ser att dessa
insatser ar ovarderliga och mojliggérande, men behdver kompletteras med helhetssyn och med
en tydlig hallbar vision.

Manifestet ska inte ses som ett fardigt forslag, utan hellre som ett inlagg i en pagaende dialog.
Vivill hdrmed bidra med vart perspektiv, ge vart stéd till ministrarnas forslag och inspirera till
fortsatt tvarsektoriell dialog.

Vision och vishet

Genom samtal med bland andra representanter fran regeringskansliet och delegationen for
Agenda 2030 forstar vi att en intention finns att uppdatera bilden av "Den svenska modellen”.
Detta stodjer vi helhjartat och kan inte nog betona vikten av en genomtankt vision som inte
begransas till valstrategier eller partipolitik, utan som haller dver granser och tid. Med vision
menar vi en 6vergripande gemensam bild av hur det ser ut nar vi lever val tillsammans i Sverige.
En 6vergripande rekommendation fran oss ar att utveckla Sveriges vishet och vision. Vi bidrar
garna med var erfarenhet i en sddan dialog.

Med vishet menar vi analys, beslut och processer som tar hansyn till maximalt antal variabler hos
allt levande och som darmed blir hallbart pa ett djupare plan. Vishet &r mognaden att inte
endast forma ett “vad” (produkter och |6sningar) eller ett "hur” (processer, vérderingar, principer



och metoder) utan dven 6ppna for ett “varifran”, dvs den plats inom och mellan oss dér nya
visioner vaxer fram. Den har platsen ar ofta en blind flack, inte minst nar vi gar utéver det
partikulara/individuella och fér dialogen tillsammans. Vi behéver darfér metoder som hjalper
oss att utveckla var vishet. Vi namner ett par sddana nedan.

Ett exempel pa hur vi kan férdjupa vishet i beslut kring hallbarhet &r den kombination vi tagit
fram mellan GNH och de globala malen, dar GNH fungerar som ett slags “stamgaffel” for de
globala malen, genom att den erbjuder en kompletterande essens och helhetssyn.

Nar de satts samman sa som i bilden

nedan servi ocksa att samtligamal ... ceeeeenn,

tacks av de globala malen utom tva: ------------------
tidsanvéandning och inre égﬁdj{y
valbefinnande. Vi kan héarvid e
reflektera kring vad som hénder nar consumptien 3 Good health ' !
dessa aspekter gloms eller goms P S
jamfoért med nar de lyfts fram. L
Detta satt att kombinera perspektiv _355235;:5 o E:GNH sy ccaion
for att lyfta fram det gdmda eller L B , H—
glomda hjélper oss att balansera S S 4
analysen och inte glémma viktiga e ig&b'
aspekter. Kombinationen kan goras / & Clmmer N o
dven pd andra satt, men exemplet - - el

visar hur helhetssyn, integrering av .......... mf‘d
forhaliningssatt och “mangvariablig” el ——r

analys kan generera vishet och

hallbart visionsarbete. Det ar vasentligt for visheten att ta modiga steg kring integration och
inkludering, sa att dven t ex barns rost hors.

Viimponeras av Norrtédlje kommun, som hellre talar om invédnare &n om medborgare, for att
inkludera alla dem som vistas i regionen, som dven t ex papperslésa och sommarboende. Vi
inspireras av OECD rapporten som manar till ytterligare steg i jamstalldhet som framjar kvinnligt
entreprendrskap och framjar kvinnor i tillsattningar av héga chefer samt minskning av
ekonomiska klyftor. Vi hdpnar dver Canadas vélstandsindex som, liksom GNH, varnar om
tidsanvandning, ett dialogorienterat arbetssatt och en enkel helhetssyn. Vi reflekterar aven dver
hur vi kan inkludera naturens rattigheter i dialogen.

For ovrigt: varfor inte tillsatta en minister, eller annu hellre en delegation, som har till uppdrag
att varna om vishet i analys, beslut och processer?

Metoder

| vara dialoger har vi inspirerats av manga metoder for samskapande. Vi namner hér tva av de
mest framtradande och de vi tror mest pa nér det galler att utveckla och férnya bilden av “den
svenska modellen”. Metoderna ar relevanta saval mellan samhallssektorer som inom regering
och riksdag.

Tvarsektoriell och inkluderande medborgardialog

Medborgardialog ar en vasentlig del av var utgangspunkt. Samhallsengagemanget bestar, men
de politiska partierna fungerar inte langre som naturliga fora for demokratisk idébildning. Istallet
vaxer den har nya typen av samtal fram. Vi stédjer denna utveckling och vill pa detta satt vara



aktiva medborgare/invanare.

En vanlig modell for tvarsektoriell dialog ar dar offentlig sektor méter naringsliv och akademi. Vi
vill gdrna gynna dialog mellan fler sektorer, gérna fem (offentlig sektor, néringsliv, akademi,
ideell sektor och medborgare) for att pa sa vis spegla den komplexitet vi lever i, tillata fler
perspektiv att komma fram och djupare vishet att pragla resultaten.

Teori U och transformerande process

Mycket av var dialog har utgatt fran Teori U eller U-lab, som &r en varldsvid folkrorelse och
metod for transformation av samhélle, arbetsliv och individ, utformad av bl andra professor Otto
Scharmer vid M.LT University i Boston.

Metoden syftar till att Sppna saval vart “vad” som vart "hur” och vart “varifran” (se ovan Vision
och vishet). Den hjalper pa sa vis samhéllets ledare till en transformerande dialog, som inte
enbart utvecklar deltagarna horisontellt (och férbattrar befintliga ménster) utan dven vertikalt (sa
att nya monster kan uppsta). Pa sa vis kan deltagarna sléppa begransande forhallningssatt eller
vanor for att istallet ldsa upp framvéxande visioner.

Deltagande aktérer

De olika ideella féreningarna i Sverige har stor erfarenhet och kompetens inom hallbarhet och
mycket att bidra med till en dialog om vélfard. Har foljer en kort presentation av de mest aktiva
vid forfattandet av detta manifest.

GNH Sweden samlar organisationer till granséverskridande dialog om vision och valfard.
Foreningen hamtar inspiration fran de djupare principerna bakom Gross National Happiness,
som ar Bhutans satt att mata och uppratthalla valstand med nio variabler, och arbetar pa tre
plan: individ, arbetsliv och samhalle. Detta sker i form av konsultinsatser, men dven ideellt
genom att lanka samman skilda samhallsaktorer i tvarsektoriella konstellationer.

Foraldravralet &r en medlemstung intresseorganisation som later vuxna ge rost at alla som nu ar
for sma for att fora sin talan nar det galler klimatproblematik. Organisationen arbetar ocksa for
att kommande generationer ska kunna njuta av sitt liv pa jorden pa det satt vi har kunnat gora.

Omstallningsrorelsen ar en sjdlvorganiserande rorelse som syftar till att involvera fler i att skapa
och upprétthalla stédjande strukturer for omstallning pa nationell niva.

NAV Sweden driver och utvecklar en 6ppen infrastruktur med natverk och métesplatser for
hallbar samhéllsutveckling, innovation och larande. Tillsammans med partners fran myndigheter,
naringsliv, akademi och civilsamhalle skapas gransoverskridande samspel runt samhallets
gemensamma utmaningar.

Legacy 17 ar ett socialt foretag och en konsultgrupp som arbetar med metoder f6r att starka de
globala malen.

Sverige Bhutan féreningen &r en ideell férening som syftar till att frémja véanskapen mellan de
bégge landernas folk och att ka kunskapen om Bhutan i Sverige.

Social Venture Network ar ett internationellt ndtverk som arbetar fér langsiktig hallbarhet i
afférer och verksamheter.



Manifestet

Mellan natverken fanns redan en stor samsyn varfor processen var snabb och effektiv. Inom en
vecka producerade de forsta tio matten. Samtliga matt gar att mata.

1. Distribution av inkomst

2. Skogsbestand och biologisk mangfald

3. Resiliens samt férmagan att hantera svarigheter
4. Framtidsoptimism

5. Férvantad livslangd vid fédseln

6. Obetalt hushallsarbete

7. Tillit i samhéllskroppen

8. Delaktighet i val

9. Tidsanvédndning

10. Inre védlbefinnande och medvetenhet

Efter detta ville vi anda fordjupa dialogen och lata den bearbetas av ny kunskap och gemensam
reflektion. Vi bjod darfor in till ett personligt mote med intressenter, dér vi ocksa lat nagra av
vara olika experter ge ytterligare input kring olika @mnen.

Vision, vishet och vilférd (Anna Rosengren)

Naturens rattigheter (Pella Thiel)

Jamférelse mellan olika vélfardsmatt (Marilyn Mehlmann)

Gross National Happiness i Bhutan (Alf Persson)

Tillit i samhéllskroppen (Asa Stenborg)

Medborgardialog och tvarsektoriella samtal (Marie Ann Ostlund)

Darefter samlade vi oss i en fordjupad dialog dar vi utgick fran vara egna konkreta
livsupplevelser och vad som formar var reella erfarenhet av valbefinnande. P4 sa vis togs
ytterligare fyra matt fram. Samtliga av dessa matt ar ocksa maojliga att méata, dven om inte alla
mats pa nationell systematisk niva annu.

11. Livslangt ldrande och férmaga till - maéta hur pass jag kan paverka mitt
larande sammanhang
méata antal medlemmar i ideella féreningar,

- méta férmagan pa individniva
- méata férmagan pa samhallsniva, genom t ex folkrérelser mm.
grad av beslutsférankring i vetenskap

14. Resonans, harmoni med naturen
12. Syfte och mening

P . . - mata tid/vistelse i naturen
mata férmagan till reflektion om syfte

- rmita mognadsgraden och upplevd frihet att - mata vanor/beteenden nar man vistas i

gora viktiga steg i livet naturen
- méta medvetenhet kring tidsanvandning - maéta artutdéende/biologisk mangfald
- mata uppmarksamhetsmonster - méta kunskap och beteendemonster kring
naturen

13. Upplevd delaktighet i sammanhang
mata kvalité pa manskliga relationer
mata hur ‘hel’ jag ar/far vara i offentliga

méata narhet/tillgang till naturupplevelser

mata naturens rattigheter

rummet



Sammanfattning

Vi stodjer helhjartat ministrarnas forslag om ett bredare valfardsmatt, samtidigt som vi vill
inspirera till fortsatt dialog om utformningen. Vi upplever att det befintliga férslaget kan och bor
utvecklas, helst genom tvérsektoriell dialog som dppnar fér transformation och vishet.

Vi vill ocksa uppmana och stédja regeringen i att forma en vision som gar utover
mandatperioder, valrorelser och partipolitiska granser. En sadan vision kan gérna uppdatera
"den svenska modellen” och hdmta inspiration fran de grundldaggande principerna bakom Gross
National Happiness. Manifestets samlade forslag till ytterligare och/eller alternativa valfardsmatt
ar sammanfattningsvis féljande:

1. Distribution av inkomst

2. Skogsbestand och biologisk mangfald

3. Resiliens samt férmagan att hantera svarigheter
4. Framtidsoptimism

5. Férvantad livslangd vid fédseln

6. Obetalt hushallsarbete

7. Tillit i samhéllskroppen

8. Delaktighet i val

9. Tidsanvédndning

10. Inre védlbefinnande och medvetenhet

11. Livslangt ldrande och férmaga till ldrande
12. Syfte och mening

13. Upplevd delaktighet i sammanhang

14. Resonans, harmoni med naturen

Med hopp om fortsatt dialog!

GNH, Gross National Happiness Center Sweden, Omstéllningsnétverket, Férdldravralet, Sverige-Bhutan
féreningen, Legacy 17, NAV Sweden och Social Venture Network

Texten &r skriven av Anna Rosengren, GNH Sweden, som en fértydligande sammanfattning av var
gemensamma dialog.
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